
Vos résultats au questionnaire… 

Rouge 
• Actions résolues, décisions rapides. 
• Combatif. Aime la compétition, 

contrôler. N’aime pas l’inaction. 
• Froid, Indépendant. Rationnel. 
• Exigeant. Peu de tolérance pour les 

sentiments d’autrui, leurs façons de 
penser, leurs conseils. 

• Travaille rapidement et seul. 
• Orienté vers les résultats. 
• Aime prendre des risques. 
• Talents pour décider et résoudre les 

difficultés qui le stimulent. 

Bleu 
• Actions réfléchies et décisions sûres. 
• Aime l’organisation et les structures. 
• N’aime pas être impliqué. 
• Précis. S’intéresse beaucoup aux détails.   
• Préfère un environnement de travail 

structuré et règlementaire. 
• Objectif, analytique et orienté vers la 

tâche. Introverti. 
• Veut être juste. Très dépendant du 

recueil d’informations. 
• Rationnel, cartésien. En retrait. 
• Talents pour analyser des problèmes.   

Jaune 
• Actions et décisions spontanées. 
• Aime l’implication. 
• N’aime pas être seul. Extraverti. 
• Exagère, généralise. 
• Original. Tendance à rêver et à entraîner 

les autres dans ses rêves. 
• Très relationnel et expansif. 
• Recherche le plaisir, l’estime et la 

reconnaissance. 
• Optimisme pouvant devenir utopie. 
• Talents de séduction et de persuasion. 

 
 

Vert 
• Actions et décisions prudentes. 
• Aime les relations personnalisées. 
• N’aime pas les conflits. Affectif. 
• Soutient et écoute activement les 

autres. Renforce la cohésion. 
• A de grandes capacités à obtenir le 

soutien des autres. 
• Recherche la sécurité  et le sentiment 

d’appartenance, l’harmonie et la 
stabilité. 

• Méthodique et fiable. 
• Travaille en équipe. 
• Talents de conseiller. 

M = Rouge dominant 

N = Jaune dominant O = Vert dominant 

P = Bleu dominant 

Caractéristiques 
des couleurs 


